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Die Lohnverrechnung 2008

Kurzfassung der wichtigsten Bestimmungen und Neuerungen fiir 2008

Die Lohnverrechnung ist — wie alljahrlich — auch im Jahr 2008 von zahlreichen Anderungen ge-
pragt. Die im Laufe des Jahres 2007 beschlossenen Anderungen betreffen sowohl das Steuer-
recht (z.B. Reisekosten-Novelle, Abgabensicherungsgesetz und Wartungserlasse zu den
Lohnsteuerrichtlinien) als auch das Sozialversicherungsrecht (z.B. Sozialrechts-
Anderungsgesetz 2007, Hausbetreuungsgesetz, Sozialversicherungs-Anderungsgesetz 2007,
Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz).

I.  Ubersicht iiber die wesentlichen Anderungen
Anderungen in der Lohnsteuer

v Neuregelung der Reisekosten
v Erhdéhung des Pendlerpauschales und Einfiihrung eines Pendlerzuschlages
v EinfGhrung einer Nettobesteuerung bei beschrankt Steuerpflichtigen

Anderungen in der Sozialversicherung

v" Anmeldung vor Arbeitsantritt
v' Schwerarbeitsverordnung und damit verbundene Meldung des Dienstgebers
v" Anderung von Beitragsséatzen und Gruppen

Il. Lohnsteuer
1. Arbeitslohn und Arbeitnehmer

Die grundsatzlichen Definitionen des Arbeitslohns sowie des Arbeitnehmers und des
Dienstverhaltnisses sind unverandert geblieben (lediglich die Bezige aus der neuen
Selbstandigenvorsorge werden ab 2008 ebenfalls als Arbeitslohn definiert).

2. Berechnung der Lohnsteuer
Der Steuertarif ist unverandert geblieben, sodass es fiir 2008 keine neuen Lohnsteuertabellen gibt.

3. Steuerbefreiungen
Die Steuerbefreiungen wie z.B.:

Einklnfte flr eine beginstigte Auslandstatigkeit

Zuwendungen fir die Zukunftssicherung der Arbeitnehmer (bis 300 EUR jahrlich),

freiwillige soziale Zuwendungen und Zuwendungen zur Beseitigung von Katastrophenschaden,
freie oder verbilligte Mahlzeiten sowie die Abgabe von Essensbons bis EUR 4,40 bzw. EUR
1,10.

sind unverandert geblieben.



Die Steuerbefreiungen

von Vorteilen aus der Teilnahme an Betriebsveranstaltungen (bis 365 Euro jahrlich) und dabei
empfangene Sachzuwendungen (bis 186 Euro jahrlich) wurden entsprechend der bisherigen
Verwaltungspraxis im Gesetz verankert

von an Arbeitgeber gezahlten Altersteilzeitgeldern wurde im Gesetz klargestellt

von Taggeldern als Reiseaufwandsentschadigungen wurde neu geregelt

Sachbezlge
Die Sachbezugswerte 2008 sind im Vergleich zum Vorjahr unverandert:

e Privatnutzung eines Firmenwagens: 1,5% der Anschaffungskosten, maximal 600 EUR (bei nicht
mehr als 500 km Privatfahrten monatlich: 0,75% bzw. 300 EUR).

e Zinsenersparnis bei Arbeitgeberdarlehen und Gehaltsvorschiissen: 3,5% soweit der Freibetrag
von 7.300 EUR dberschritten wird

e Abstell- oder Garagenplatz in parkraumbewirtschafteten Zonen: 14,53 EUR pro Monat

e Firmenwohnung

Baujahr Dienstwohnungen andere Wohnungen in
fir Hausbesorger Dienstwohnungen Eigenheimen,
und Portiere Einfamilienh&u-

sern u. dgl.
EUR EUR EUR

bis 1949 0,94 1,16 1,45

1950 bis 1960 1,23 1,45 1,81

1961 bis 1970 1,45 1,81 2,18

1971 bis 1980 1,67 2,18 2,61

1981 bis 1992 1,96 2,61 3,05

ab 1993 2,10 2,76 3,27

Die Quadratmeterpreise beinhalten auch die Betriebskosten (bei Kostentragung durch Arbeit-
nehmer 20% Abschlag), nicht aber die Heizungskosten (bei Kostentragung durch Arbeitgeber
ganzjahriger Heizkostenzuschlag von 0,58 EUR je m?2).

e Strom: jeweils glinstigster regionaler Tarif fir private Haushalte

e Volle freie Stationen: 196,20 EUR monatlich.

Pendler-Pauschale

Aufwendungen des Arbeitnehmers fir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte werden durch
den Verkehrsabsetzbetrag und — unter gewissen Voraussetzungen — durch das Pendler-Pauschale
berlcksichtigt (Antrag L 34 beim Arbeitgeber). Die Betrdge wurden ab Juli 2007 erhdht und
betragen fir das Jahr 2008:

Benltzung eines Massenbefdrderungsmittels zumutbar:

einfache Fahrtstrecke

20 km bis 40 km: 546 EUR jahrlich, 45,50 EUR monatlich
40 km bis 60 km: 1.080 EUR jéahrlich, 90,00 EUR monatlich
Uber 60 km: 1.614 EUR jahrlich,134,50 EUR monatlich

Benltzung eines Massenbeférderungsmittels zumindest hinsichtlich der halben Fahrtstrecke nicht
zumutbar:

einfache Fahrtstrecke

2 km bis 20 km: 297 EUR jéhrlich, 24,75 EUR monatlich
20 km bis 40 km: 1.179 EUR jéhrlich, 98,25 EUR monatlich
40 km bis 60 km: 2.052 EUR jahrlich,171,00 EURmonatlich
Uber 60 km: 2.931 EUR jahrlich,244,25 EURmonatlich

Fir die Beurteilung, ob und in welchem AusmaB ein Pendlerpauschale zusteht, ist es
unmaBgeblich, ob die Wohnung und/oder Arbeitsstatte im Inland oder Ausland gelegen sind.



7.2.

Reisekostenersatze

Mit der Reisekosten-Novelle 2007 wurden die Reisekosten nach der Aufhebung durch den
Verfassungsgerichtshof neu geregelt. Dabei wurde die grundlegende Unterscheidung zwischen
Reisekosten aufgrund lohngestaltender Vorschriften und anderen Reisekosten beibehalten,
verschiedene Berechnungen und Auswirkungen wurden aber neu gestaltet. Folgende Eckpunkte
umfasst die Neuregelung ab 2008

e Trennung in Reisekostenvergitungen, Tagesgelder und Nachtigungsgelder bei Dienstreisen
allgemein und steuerfreie Tagesgelder aufgrund lohngestaltender Vorschriften.

e Ausdriickliche Regelung der Steuerfreiheit von Ersatzen fir Familienheimfahrten.

e Fir die Steuerfreiheit der Fahrtkosten (Art des Ersatzes, H6he und Begrenzung mit 30.000 km)
spielt der Kollektivvertrag keine Rolle mehr.

e Bei Berechnung der Inlandstagesgelder ist alternativ die Zwdlftelung der Tagesgelder oder eine
Kalendertagsabrechnung mdéglich.

e Bei Berechnung der Auslandstagesgelder kommt statt der Drittelung nun ebenfalls die
Zwolftelung  zur  Anwendung. Alternativ ist nun auch bei Auslandsreisen die
Kalendertagsabrechnung mdéglich.

e Die pauschalen N&chtigungsgelder sind i.d.R. mit sechs Monaten limitiert, tatsdchliche
Néachtigungskosten bleiben auch darlber hinaus steuerfrei.

e Unverandert bleiben die analogen Befreiungen bei SV, DB, DZ und KommSt.

Begtinstigungen fir sonstige Bezlge

. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Die Besteuerung des 13. und 14. Monatsbezuges bleibt unverandert:

Erhalt der Arbeitnehmer neben dem laufenden Arbeitslohn sonstige, insbesondere einmalige
Beziige, so betragt die Lohnsteuer, soweit die sonstigen Beziige innerhalb eines Kalenderjahres
den Freibetrag von 620 EUR Ubersteigen, 6%. Sozialversicherungsbeitrage, die auf die mit einem
festen Steuersatz zu versteuernden Beziige entfallen, sind vor Anwendung des festen
Steuersatzes in Abzug zu bringen. Die Besteuerung der sonstigen Beziige mit dem festen
Steuersatz unterbleibt, wenn das Jahressechstel héchstens 2.000 EUR betragt.

Gesetzliche Abfertigung

Die Besteuerung der im Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetz geregelten ,Abfertigung neu®
bleibt unverandert:

e Beitrdge, die der Arbeitgeber fir seine Arbeitnehmer an eine Mitarbeitervorsorgekasse leistet,
sind im AusmalB von héchstens 1,53 % des Entgelts nicht steuerbar

e Abfertigungen, die in Form eine Kapitalabfindung von einer Mitarbeitervorsorgekasse
ausbezahlt werden, sind mit 6% zu versteuern.

Ab 2008 werden lediglich Abfertigungen aus der neuen Selbstandigenvorsorge steuerlich analog
zur Abfertigung aus der Mitarbeitervorsorge geregelt.

Fir die unter die Abfertigung ,alt“ fallenden Abfertigungen besteht nach wie vor die Beglinstigung
mit 6% bzw. der so genannten Vervielfacherlohnsteuer.

7.3. Freiwillige Abfertigung

Die Beginstigungen des § 67 Abs. 6 EStG gelten nur fur alle vor dem 1.1.2003 begriindeten
Dienstverhaltnisse. Fir alle nach dem 31.12.2002 beginnenden Dienstverhéltnisse, die unter das
betriebliche Mitarbeitervorsorgegesetz fallen, sind die Bestimmungen nicht mehr anwendbar.
Lediglich fur Personen, die mangels arbeitsrechtlicher Dienstnehmereigenschaft nicht unter das
Betriebliche Mitarbeitervorsorgegesetz fallen (z.B. Vorstédnde einer AG, Geschéftsfihrer einer
GmbH mit einer Beteiligung bis zu 25% mit Sperrminoritat), steht die Beglinstigung fir freiwillige
Abfertigungen weiterhin zu.



7.4. Diensterfindung und Verbesserungsvorschlage

VergUtungen fir Diensterfindungen und Prémien fir Verbesserungsvorschlage sind in Héhe eines
(zusétzlichen) um 15 % erhdhten Jahressechstels mit dem festen Steuersatz von 6 % begunstigt.

7.5. Sonstige Beziige

10.

11.

Die zu versteuernden sonstigen Beziige bleiben im Wesentlichen unverandert. Eine Anderung gibt
es lediglich bei Nachzahlungen und Pensionsabfindungen.

e Vergleichssummen: nach der Monatstabelle (1/5 bleibt dabei steuerfrei); flr Zeitrdume, fir die
eine Anwartschaft gegeniber einer Mitarbeitervorsorgekasse besteht, gibt es zusatzlich als
Beglinstigung 7.500 EUR mit dem festen Steuersatz von 6%.

e Kindigungsentschadigungen nach der Monatstabelle (1/5 bleibt dabei steuerfrei).

e Nachzahlungen nach der Monatstabelle (1/5 bleibt dabei steuerfrei). Neu geregelt wurde
allerdings, dass Bezlge flur das Vorjahr, die bis zum 15. Februar ausgezahlt werden, als im
Vorjahr zugeflossen gelten. Der Arbeitgeber kann diesfalls durch Aufrollen der
Lohnzahlungszeitrdume des Vorjahres die Lohnsteuer neu berechnen oder die Bezlge dem
Dezember des Vorjahres zuordnen.

e Aufteilung der Ersatzleistungen far nicht verbrauchten Urlaub auf laufende Beziige und sonstige
Beziige.

Begunstigungen fur Zulagen und Zuschlage

Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen sowie Zuschlége fiir Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit und mit diesen Arbeiten zusammenhangende Uberstundenzuschlage sind unverandert
bis 360 EUR (bei Uberwiegender Nachtarbeit 540 EUR) monatlich steuerfrei. Zusatzlich dazu sind
Zuschlage far die ersten finf Uberstunden im Monat im AusmaB von héchstens 50% des
Grundlohnes, maximal 43 EUR monatlich, steuerfrei.

Als Uberstundenzuschlage gelten auch Zuschléage fiir Mehrarbeit, die sich aufgrund der verkiirzten
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit ergibt. Dies gilt jedoch nicht far
Mehrarbeitszeitenzuschlage (25%) im Zusammenhang mit einer Teilzeitbeschéftigung. Diese
Zuschlage sind auch dann steuerpflichtig, wenn sie fiir eine Mehrarbeit geleistet werden, die an
einem Sonn-, Feiertag oder in der Nacht erbracht wird.

Aushilfskrafte, besondere Gruppen von Arbeitnehmern

Die Lohnsteuer von Aushilfskraften, die ununterbrochen nicht langer als eine Woche beschaftigt
sind und ausschlieBlich korperlich tatig werden, betrédgt weiterhin 2% vom Bruttobezug. Der
Taglohn darf allerdings nicht mehr als 55 EUR bzw. der Wochenlohn nicht mehr als 220 EUR
betragen.

Einbehaltung und Abfuhr der Lohnsteuer, Abrechnung fir Arbeithehmer

Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuer des Arbeitnehmers bei jeder Lohnzahlung einzubehalten. Die
Abfuhr der Lohnsteuer, die in einem Kalendermonat einzubehalten war, hat spatestens am 15. Tag
nach Ablauf des Kalendermonats an das Finanzamt der Betriebsstatte zu erfolgen. Werden
Beziige fiir das Vorjahr nach dem 15. Janner bis zum 15. Februar ausgezabhlt, ist die Lohnsteuer
bis zum 15. Februar als Lohnsteuer fiir das Vorjahr abzufihren (neu ab 2008).

Lohnzettel

Der Arbeitgeber hat dem Finanzamt der Betriebsstatte oder dem sachlich und értlich zustandigen
Krankenversicherungstrager ohne besondere Aufforderung die Lohnzettel aller im Kalenderjahr
beschéftigten Arbeitnehmer zu UObermitteln. Der Lohnzettel hat alle im amtlichen Formular
vorgesehenen fir die Erhebung von Abgaben maBgeblichen Daten und die Summe der
allgemeinen Beitragsgrundlagen sowie der Sonderzahlungen zu enthalten.

Die Ubermittlung der Lohnzettel hat grundsatzlich folgendermaBen zu erfolgen:
» elektronisch bis Ende Februar des folgenden Kalenderjahres,



12.

13.

* papiermaBig auf dem amtlichen Vordruck (wenn dem Arbeitgeber bzw. der auszahlenden Stelle
die elektronische Ubermittlung der Lohnzettel mangels technischer Voraussetzungen
unzumutbar ist) bis Ende Janner

+ bei Beendigung des Dienstverhaltnisses ist ein Lohnzettel bis Ende des Folgemonats zu
Ubermitteln.

* bei Eréffnung eines Konkurses ist ein Lohnzettel bis Ende des zweitfolgenden Monats zu
Ubermitteln. In diesem Fall ist ein Lohnzettel bis zum Tag der Konkurseréffnung, im Falle eines
Anschlusskonkurses bis zum Tag der Ausgleichseréffnung auszustellen.

Lohnsteuerprifung, Mitwirkung (§§ 86 bis 89 EStG)

Lohnsteuerprifungen (§ 86 EStG), Sozialversicherungsprifungen (§ 41 a ASVG) und
Kommunalsteuerprifungen (§ 14 KommStG) sind gemeinsam durchzufihren. Die Prifung wird
dabei im Regelfall von einem Priforgan (aus dem Bereich der Sozialversicherung oder der
Finanzverwaltung) durchgefihrt. Als Ergebnis der Prifung wird ein Prifungsbericht erstellt, der
auch die Grundlage fiir die jeweiligen Bescheide darstellt. Bei den Selbstbemessungsabgaben
Dienstgeberbeitrag (DB) und Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ) werden aufgrund einer
entsprechenden Judikatur auf dem Bescheid nunmehr die gesamten Betrage und nicht nur die
Abfuhrdifferenzen aufgrund der Prifung ausgewiesen.

Mitteilungen geméaB § 109 a EStG

Fir Leistungen von bestimmten Personen und Personenvereinigungen (Personengemeinschaften)
ohne eigene Rechtspersdnlichkeit auBerhalb eines Dienstverhédlinisses missen Mitteilungen
(&hnlich den Lohnzetteln) ausgestellt werden. Die Mitteilungen sind elektronisch bis Ende Februar
des Folgejahres (wenn die elektronische Ubermittiung unzumutbar ist, auf dem Papierformular bis
Ende Jénner) vom Unternehmer sowie von Kérperschaften des 6ffentlichen und privaten Rechts
dem fUr die Erhebung der Umsatzsteuer zustandigen Finanzamt zu Ubermitteln. Dem Empfanger
ist eine entsprechende Mitteilung bis Ende Janner des Folgejahres auszustellen. Der Empfanger
muB die erhaltenen und bestédtigten Betrdge in den Beilagen zur Einkommensteuererklarung
gesondert ausweisen.

Fir Bagatellfélle (Falle, bei denen das Honorar im Einzelfall nicht mehr als 450 EUR bzw. fir ein
Kalenderjahr nicht mehr als 900 EUR betragt) kann die Mitteilung entfallen.

Far folgende Personen und Personenvereinigungen sind derartige Mitteilungen auszustellen z.B.:

Aufsichtsrate, Verwaltungsrate

Bausparkassen- und Versicherungsvertreter

Stiftungsvorstande

Selbstandige Vortragende, Lehrende und Unterrichtende

Kolporteure und Zeitungszusteller

Privatgeschaftsvermittler

Funktionare von 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften (§ 29 Z 4 EStG)
Freie Dienstnehmer (§ 4 Abs. 4 ASVG)

Sozialversicherung
Meldepflichten

Dienstgeber haben ab 1.1.2008 jeden Dienstnehmer ausnahmslos vor Arbeitsantritt beim
zustandigen Krankenversicherungstrager anzumelden.

Details in diesem Zusammenhang sind unserem Sonderrundschreiben Dezember 2007
~Anmeldung der Arbeithehmer vor Arbeitsantritt“ zu enthehmen.

Meldung bei Schwerarbeit

Am 1.1.2007 trat die Schwerarbeitsverordnung in Kraft, wonach Schwerarbeit dann vorliegt, wenn
Tatigkeiten unter kdrperlich oder psychisch besonders belastenden Bedingungen erbracht werden.
Es sind dies Tétigkeiten, die



e in Schicht- oder Wechseldienst auch wahrend der Nacht (zwischen 22 Uhr und 6 Uhr,
mindestens sechs Stunden, zumindest an sechs Arbeitstagen im Kalendermonat, ohne
Uberwiegende Arbeitsbereitschaft) oder

e regelmaBig unter Hitze und Kalte in Sinne des NSchG oder

e unter chemischen oder physikalischen Einflissen (bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um
10 %) im Sinne des NSchG oder

e als schwere korperliche Arbeit, wenn bei einer achtstiindigen Arbeitszeit Manner
mindestens 2000 Kilokalorien, Frauen 1400 Kilokalorien verbrauchen (Berufslisten liegen
auf), oder

e zur berufsbedingten Pflege von erkrankten oder behinderten Menschen mit besonderem
Behandlungs- oder Pflegebedarf, wie z.B. in der Hospiz- oder Palliativmedizin, oder

e trotz Vorliegens einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 80 % (sofern fur die
Zeit nach dem 30.6.1993 Anspruch auf Pflegegeld der Stufe 3 besteht) erbracht werden.

Auf jeden Fall gelten Zeiten nach dem NSchG als Zeiten einer Schwerarbeit, sofern ein NSchG-
Zuschlag geleistet wurde, ohne dass daraus ein Anspruch auf Sonderruhegeld entstanden ist.
Solche Zeiten nach dem NSchG, Arbeiten unter chemischen oder physikalischen Einflissen, die zu
einer Minderung der Erwerbstétigkeit von 10 % fihren, und Arbeiten, die trotz Minderung der
Erwerbstétigkeit von 80 % erbracht werden, missen nicht gemeldet werden, Aufzeichnungen sind
aber zu fOhren. Als Schwerarbeitsmonat gilt jeder Kalendermonat, in dem eine oder mehrere
Tétigkeiten im obigen Sinne zumindest an 15 Kalendertagen ausgeubt werden.

Betroffen von dieser Meldepflicht sind mannliche Versicherte, die das 40. Lebensjahr vollendet
haben, und weibliche Versicherte, die das 35. Lebensjahr vollendet haben. Zu melden sind

1. alle Tétigkeiten, die auf das Vorliegen von Schwerarbeit schlieBen lassen;
2. die Namen und Versicherungsnummern der Personen die Schwerarbeit verrichten;
3. die Dauer der Tatigkeiten.

Die Meldung ist jeweils bis Ende Februar des Kalenderjahres, das der Verrichtung der oben
beschriebenen Tatigkeiten folgt, zu erstatten, erstmals also spatestens bis Ende Februar 2008.
Auch die Schwerarbeitsmeldung ist grundsatzlich mit ELDA zu erstatten; die Meldung in
Papierform ist auch hier in Ausnahmefallen gestattet. Aufzuzeichnen sind die Art der ausgelbten
Tatigkeit sowie die Dauer der taglichen und wdchentlichen Arbeitszeit. In Zweifelsfallen sollte eine
Meldung oder eine Anfrage bei der Gebietskrankenkasse erfolgen, um allféllige spétere
Schadenersatzforderungen des Dienstnehmers zu vermeiden.

Beitragsgrundlage (§§ 44 ff. ASVQG)

Grundlage fir die Bemessung der allgemeinen Beitrdge ist flir Pflichtversicherte der im
Beitragszeitraum gebihrende, auf Cent gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfalliger
Sonderzahlungen, bei Dienstnehmern somit das Entgelt. Beitragszeitraum ist der Kalendermonat,
der einheitlich mit 30 Tagen anzunehmen ist.

Unter Entgelt (§ 49 Abs. 1 ASVG) sind die Geld- und Sachbezlge zu verstehen, auf die der
pflichtversicherte Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst-(Lehr)verhéltnis Anspruch hat oder die
er darUber hinaus aufgrund des Dienst-(Lehr)verhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem
Dritten (z. B. Trinkgelder) erhalt. Die Untergrenze des Entgelts stellt somit der arbeitsrechtliche
Anspruch dar. Sonderzahlungen (§ 49 Abs. 2 ASVG) sind als Entgelt nur unter den im ASVG
ausdricklich genannten Bestimmungen (d. h. im Rahmen der Hd&chstbeitragsgrundlage) zu
beriicksichtigen. Der Katalog der Befreiungen von der SV-Beitragspflicht (§ 49 Abs. 3 ASVG; z. B.
Auslagenerséatze, Reisekostenvergitungen, Schmutzzulagen, Fehlgeldentschadigungen,
Abfertigungen, Jubildumsgeschenke, Pramien fir Verbesserungsvorschldge, Beitrdge nach dem
Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz) wurde erganzt durch die Ausnahme,
dass bei Au-pairs der Wert der freien Station samt Verpflegung, Betrdgen, die der Dienstgeber fiir
den privaten Krankenversicherungsschutz bezahlt, und Betragen, die der Dienstgeber fiir die
Teilnahme an Sprachkursen und kulturellen Veranstaltungen aufwendet, nicht der
Sozialversicherung unterliegen. Durch eine Anderung des ASVG wurde rickwirkend mit 1.1.2005
klargestellt, dass auch freie Dienstnehmer Aufwendungen aufgrund von Dienstverrichtungen
(Reisevergltungen) sozialversicherungsfrei erhalten kénnen.



4. Geringflgig Beschaftigte (§ 5 Abs. 2 ASVG)
Ein Beschéaftigungsverhaltnis gilt als geringfligig, wenn es

« fiir eine kirzere Zeit als einen Kalendermonat vereinbart ist und das Durchschnitts-
entgelt 26,80 EUR tédglich oder insgesamt 349,01 EUR nicht Ubersteigt oder

« fir mindestens einen Kalendermonat oder auf unbestimmte Zeit vereinbart ist und
als Entgelt nicht mehr als 349,01 EUR monatlich geblhren.

Folgendes hat der Dienstgeber hinsichtlich der geringfligig Beschéftigten zu beachten:

v’ Betragt die Summe der monatlichen Entgelte aller bei ihm geringfligig Beschaftigten nicht mehr
als das Eineinhalbfache der Geringfiigigkeitsgrenze (523,52 EUR), dann muss der
Dienstgeber lediglich den Beitrag zur Unfallversicherung in Hbhe von 1,4 % leisten
(Beitragsgruppen: N 14 Arbeiter, N 24 Angestellte, L 14 freie Dienstnehmer Arbeitertatigkeit, M
24 freie Dienstnehmer Angestelltentatigkeit).

v Ubersteigt die Summe der monatlichen Entgelte aller bei ihm geringfligig Beschaftigten das
Eineinhalbfache der Geringfligigkeitsgrenze (523,52 EUR), dann muss der Dienstgeber von der
Summe der Entgelte aller bei ihm geringfligig Beschaftigten eine Dienstgeberabgabe laut
Dienstgeberabgabegesetz in Héhe von 16,4 % + 1,4 % Unfallversicherungsbeitrag (Summe
daher 17,8 %) leisten (Beitragsgruppe N 72).

5. Hochstbeitragsgrundlagen
Die Héchstbeitragsgrundlagen betragen 2008

e bei den laufenden Bezligen (Arbeitslosen-, Kranken- Unfall- und Pensionsversicherung)
3.930 EUR monatlich, 131 EUR téglich (die Hochstbeitragsgrundlagen gelten auch fiir die
Kammerumlage, den Wohnbauférderungsbeitrag, die Landarbeiterkammerumlage, den
Schlechtwetterentschadigungsbeitrag, den IESG-Zuschlag und den Beitrag nach dem
Nachtschwerarbeitsgesetz),

e bei den Sonderzahlungen (SZ) 7.860 EUR (von Sonderzahlungen sind keine Landarbeiter-
kammerumlage, (Ausnahme in Kéarnten) keine Kammerumlage und kein Wohnbau-
férderungsbeitrag zu entrichten).

6. Beitragssatze

Aufgrund der Reform des Gesundheitswesens wurden der Krankenversicherungsbeitrag um 0,1%
befristet bis einschlieBlich 2008 angehoben und weiters die Harmonisierung der KV-Beitrédge sowie
der Erganzungsbeitrag fur Privatunfélle eingeflhrt. Zusatzlich werden ab 1.1.2008 die
Beitragssatze in der Krankenversicherung um 0,15 % angehoben. Diese Erhdéhung tragt bei
Arbeitern und Arbeiterlehrlingen zur Ganze der Dienstgeber, bei Angestellten und
Angestelltenlehrlingen, freien Dienstnehmern, Landarbeitern und sonstigen Dienstnehmern tragt
der Dienstgeber 0,08 %, der Dienstnehmer 0,07 %.

Die Beitragsgruppen und Beitragssatze 2008 sind den Dienstgeberinformationen der jeweiligen
Landesstelle der Gebietskrankenkasse zu entnehmen.

7. Befreiung von Unfallversicherungsbeitrdgen und Wohnbauférderungsbeitrdagen nach dem
Neufdg

Die durch das Neugriindungs-Férderungsgesetz (NEUFOG) eingefiihrte Befreiung hinsichtlich der
Wohnbauférderungsbeitrdge und der Unfallversicherungsbeitrdge fir Betriebe, die nach dem 1. 5.
1999 neu gegrindet werden, gilt unbefristet weiter. Neu gegrindete Betriebe missen im
Kalendermonat der Neugriindung und in den folgenden elf Kalendermonaten vom Entgelt ihrer
Dienstnehmer, freien Dienstnehmer und Lehrlinge keine Wohnbauférderungsbeitrdge und keine
Unfallversicherungsbeitrage (Vordruck Neufdg 1) entrichten.



Bonus-Malus-Berechnung

Stellt der Dienstgeber einen Dienstnehmer ein, der das 50. Lebensjahr erreicht oder Uiberschritten
hat, dann entfallt der Dienstgeberanteil des Arbeitslosenversicherungsbetrages (3%; ,Bonus®).
Voraussetzung fir den Bonus ist somit:

e Der Dienstnehmer hat bei Einstellung das 50. Lebensjahr vollendet.

e Das Dienstverhéltnis muss auf unbestimmte Zeit oder zumindest fiir einen Monat
durchlaufend arbeitslosenversicherungspflichtig sein.

e Der Dienstnehmer darf in den letzten drei Jahren vor dem Neueintritt nicht beim selben
Dienstgeber beschaftigt gewesen sein, es sei denn, er hatte bei Beendigung des ersten
Beschaftigungsverhaltnisses bereits das 50. Lebensjahr vollendet und war bereits ein
~Bonusfall®.

e Der Dienstnehmer darf nicht innerhalb eines Konzerns oder innerhalb einer GesnbR von
einem Unternehmen zum anderen wechseln.

Beitragsgruppen sind J1 fir Arbeiter und Y1 fir Angestellte.

Wird das Dienstverhaltnis mit einem Dienstnehmer, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, beendet,
so hat der Dienstgeber eine einmalige Maluszahlung zu entrichten, der folgendermaBen berechnet
wird:

e Ab Vollendung des 50. Lebensjahres betragt der Grundbetrag 20 % der letzten vollen
Beitragsgrundlage;

e 1. Erhéhung: Mit jedem vollendeten Vierteljahr erhdht sich der Malus um 15 % bis zu
einem HochstausmaB von 260 %. Ab der Vollendung des 56. Lebensjahres verringern sich
diese 260 % mit jedem weiteren Vierteljahr um 15 % bis auf ein Mindestausmaf von 80 %.

e 2. Erhéhung: Der so errechnete Betrag erh6ht sich noch um 2 % fiir jedes vollendete
Dienstjahr, das dem 10. Dienstjahr folgt, héchstens jedoch um 30 %.

Beitragsgrundlage ist die letzte allgemeine volle Monatsbeitragsgrundlage inkl. anteiliger
Sonderzahlungen. Die Beitragspflicht besteht in jedem Fall der Aufldsung, ausgenommen:

der Dienstnehmer war nicht langer als zehn Jahre im Betrieb beschaftigt,

Kindigung durch den Dienstnehmer,

Austritt ohne wichtigen Grund oder aus gesundheitlichen Grinden,

vom Dienstnehmer verschuldete Entlassung,

Erreichung der Altersgrenze fir die vorzeitige Alterspension (das Pensionsantrittsalter
von 56,5 Jahren bei Frauen bzw. 61,5 Jahren bei Mannern wird ab 1.7.2004 erhdht;
zwei Monate/Quartal 2004, ein Monat/Quartal ab 2005 bis 2014) bzw. Anspruch auf
Invaliditats- oder Berufsunféhigkeitspension (Achtung: Das gilt nicht bei Kindigung
durch den Dienstgeber, wenn der Dienstnehmer die Voraussetzungen fir die sog.
.Korridorpension® erfillt).

e Betriebsstilllegung bzw. Teilstilllegung,

¢ Wiedereinstellungsvereinbarung bzw. —zusage.

Die Beitragsgruppen fur Malusfalle sind N35 fir Arbeiter und N45 fiir Angestellte.

Beitragsabrechnung (Lohnsummenverfahren)

Die Beitragsabrechnung hat grundsatzlich im Lohnsummenverfahren zu erfolgen. Dabei werden
die Dienstnehmer- und Dienstgeberbeitrdge vom Dienstgeber berechnet und ohne Vorschreibung
durch die Gebietskrankenkasse eingezahlt. Nach Ablauf des Kalenderjahres wird ein
Beitragsgrundlagennachweis im Rahmen des Lohnzettels erstellt, in dem dann die individuellen
Beitragsgrundlagen aufscheinen.

Die Beitragsvorschreibung direkt durch die Gebietskrankenkasse kommt nur auf Verlangen fir
Betriebe mit weniger als 15 Dienstnehmern zu Anwendung.



10. ZuschUsse durch die AUVA

Die AUVA leistet seit 1.10.2002 einen Zuschuss bei Freizeit- und Arbeitsunféllen und seit 1.1.2005
auch fOr normale Krankenstédnde in Héhe von 50 % des tatsachlich fortgezahlten Entgelts
einschlieBlich darauf entfallender Sonderzahlungen fir die Dauer von je max. 42 Kalendertagen
pro Arbeitsjahr.

Voraussetzungen bei Unféllen:

Der verunfallte Dienstnehmer (Arbeiter, Angestellte, Lehrlinge usw.) ist unfallversichert.
Der Unternehmer beschéftigt in der Regel weniger als 51 Dienstnehmer, wobei diese
Voraussetzung auch dann erfillt ist, wenn
- pro Jahr nicht mehr als 50 Dienstnehmer und an nicht mehr als 30 Tagen pro Jahr nicht
mehr als 75 Dienstnehmer beschaftigt waren,
- max. 53 Dienstnehmer beschéftigt werden und die Zahl 50 nur deshalb Uberschritten
wird, weil Lehrlinge und begunstigte Behinderte im Unternehmen beschéftigt werden.

Die Antragstellung erfolgt nach Ende der Entgeltfortzahlung (tunlichst elektronisch).
Die Arbeitsunfahigkeit dauert Ianger als drei Kalendertage.
Der Unfall hat sich nach dem 30.9.2002 ereignet.

Voraussetzung bei Krankenstanden:

Der Dienstgeber beschaftigt regelmaBig weniger als 51 Dienstnehmer (siehe oben).

Der Dienstnehmer erhalt Entgeltfortzahlung (daher auch fir geringfigig beschéftigte
Dienstnehmer).

Die Arbeitsunfahigkeit dauert Ianger als zehn aufeinander folgende Kalendertage.

Ab dem elften Tag wird flr héchstens 42 Kalendertage 50 % des fortgezahlten Entgelts, wobei
Sonderzahlungen mit einem Zuschlag von 8,34 % berlcksichtigt werden, rlckerstattet (fiir die
ersten zehn Kalendertage erfolgt keine Erstattung). Die Rechtsmeinung der AUVA, wonach
max. 32 ausbezahlt werden, da die ersten zehn Tage Selbstbehalt auf das HéchstausmalB von
42 Tagen anzurechnen ist, wurde vom OGH nicht bestatigt. Laut OGH ist diese Bestimmung so
zu verstehen, dass die Auszahlung vom 11. bis zum 52. Tag zu erfolgen hat (OGH vom
17.8.2006, 10 ObS 123/06w).

Diese Tage missen nach dem 31.12.2004 liegen.

Die Antragstellung erfolgt nach Ende der Entgeltfortzahlung (tunlichst elektronisch).

Der Antrag ist fir Unfélle und fir Krankenstdnde bei der jeweiligen Landesstelle der AUVA
(entsprechende Formulare sind unter www.sozialversicherung.at abrufbar) zu stellen.

11. E-Card und Service-Entgelt

Der Dienstgeber hat jahrlich ein Service-Entgelt fur die E-Card in H6he von 10 Euro pro Jahr
einzuheben und an die Gebietskrankenkasse abzuflihren. Einzuheben ist es fur alle am 15.11.
krankenversicherten

Dienstnehmer;

Lehrlinge;

Personen in einem Ausbildungsverhaltnis;

freien Dienstnehmer;

Dienstnehmer, die infolge von Krankheit mindestens die Halfte des Entgelts fortbezahit

bekommen;

» Ehegatten oder Lebensgeféhrten, die als Angehdrige am 15.11. mitversichert sind (sofern
der Dienstgeber davon Kenntnis hat);

» Bezieher einer  Ersatzleistung fur  Urlaubsentgelt und  Bezieher  einer

Kiindigungsentschadigung.



Nicht einzuheben ist es fur

» Dienstnehmer, die am 15.11. kein Entgelt mehr erhalten (z.B. Wochengeld, Karenz,
Prasenz- oder Zivildienst);

» Dienstnehmer, die infolge von Krankheit weniger als die Halfte des Entgelts fortbezahlt
bekommen;

» geringfligig Beschéftigte;

= Personen, von denen bekannt ist, dass sie im ersten Quartal des nachfolgenden
Kalenderjahres die Anspruchsvoraussetzungen fir eine Eigenpension erfiillen werden;

= als Angehdrige geltende Kinder.

12. Freie Dienstnehmer

13.

Freie Dienstnehmer werden ab 1.1.2008 in die Arbeitslosenversicherung (6 %), in den
Insolvenzsicherungsfonds (0,55 %) und in die betriebliche Mitarbeiter und Selbstédndigenvorsorge
(BMSVG) einbezogen (1,53 %). Ab 1.1.2008 werden sie auch Mitglieder bei der Arbeiterkammer
und damit arbeiterkammerumlagenpflichtig (0,5 %). Da sie auch Kranken- und Wochengeld wie
Dienstnehmer bekommen, wird auch ihr Krankenversicherungsbeitrag auf 7,65 % angehoben.
Insgesamt betrdgt die Beitragsleistung flr freie Dienstnehmer damit 40,43 % (bisher 31,3 %),
davon tragt der freie Dienstnehmer 17,62 % (bisher 13,85 %) und der Dienstgeber 22,81 % (bisher
17,45 %). Die Einbeziehung in die Arbeitslosenversicherung und in die Abfertigung ,neu“ (BMSVG)
erfolgt auch fir freie Dienstverhaltnisse, die vor dem 1.1.2008 begonnen haben.

Mehrarbeitszuschlag bei Teilzeitbeschaftigung

Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit die gesetzliche (oder eine kirzere
kollektivvertragliche) Normalarbeitszeit unterschreitet. Arbeitnehmer sind zur Mehrarbeit nur
verpflichtet, wenn dies zumindest vertraglich vereinbart wurde, erhéhter Arbeitsbedarf vorliegt und
keine bericksichtigungswirdigen Interessen des Arbeitnehmers entgegenstehen. Wird Mehrarbeit
geleistet, geblhrt ab 1.1.2008 ein Zuschlag von 25 %. Dieser Zuschlag fallt nicht an, wenn diese
Stunden innerhalb eines Kalendervierteljahres oder eines anderen festgelegten Zeitraumes von
drei Monaten, in dem sie angefallen sind, durch Zeitausgleich (1:1) ausgeglichen wurden oder die
vereinbarte Arbeitszeit innerhalb einer Gleitzeitperiode nicht Gberschritten wird. Ist die Mehrarbeit
(Differenz zwischen gesetzlicher Arbeitszeit von 40 Stunden und kollektivvertraglich verkirzter
Vollarbeitszeit) fur Vollzeitbeschaftigte zuschlagsfrei, dann ist sie das in diesem AusmaB (z.B. 1,5
Stunden) auch flr die Teilzeitbeschaftigten. Die Abgeltung des 25%igen Mehrarbeitszuschlages
durch Zeitausgleich kann vereinbart werden.

Werden die Zuschlage ausbezahlt, unterliegen sie zur Ganze der SV-Pflicht.

Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds (DB)

Der DB betragt weiterhin 4,5% der Beitragsgrundlage und ist bis zum 15. des nachfolgenden
Monats zu entrichten. Ubersteigt die Beitragsgrundlage in einem Kalendermonat nicht den Betrag
von 1.460 EUR, so verringert sie sich um 1.095 EUR. Werden Arbeitsléhne fir das Vorjahr nach
dem 15. Janner bis zum 15. Februar ausgezahlt, ist der Dienstgeberbeitrag bis zum 15. Februar
abzufihren.

Flr neu gegriindete Betriebe besteht im Kalendermonat der Neugriindung und in den folgenden elf
Kalendermonaten eine Befreiung vom Dienstgeberbeitrag.

Zuschlag zum DB (D2)

Die als DZ bezeichnete Kammerumlage 2 setzt sich aus einer Bundeskammer- und einer Lan-
deskammerumlage zusammen, wobei die Landeskammern Kéarnten und Steiermark fir 2008 die
LKU um 0,01 % gesenkt haben. Flr das Jahr 2008 betragt daher der DZ (vorbehaltlich
Anderungen bei den LKU):

Bundesland DZ 2008 davon LKU davon BKU
Wien 0,40 % 0,25 % 0,15 %
Oberdsterreich 0,36 % 0,21 % 0,15 %
Salzburg 0,43 % 0,28 % 0,15 %
Tirol 0,44 % 0,29 % 0,15 %
Vorarlberg 0,39 % 0,24 % 0,15 %
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Bemessungsgrundlage ist die DB-pflichtige Lohnsumme. Zur Entrichtung des DZ sind nur solche
Arbeitgeber verpflichtet, die Kammermitglieder im Sinne des Wirtschaftskammergesetzes sind.

Fir neu gegriindete Betriebe besteht im Kalendermonat der Neugriindung und in den folgenden elf
Kalendermonaten eine Befreiung vom Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (Befreiung nach dem
NEUFOG analog zur DB-Befreiung).

VI. Kommunalsteuer

Die Kommunalsteuer ist von der Summe der Arbeitsldhne, die jeweils in einem Kalendermonat an
die Dienstnehmer der in der Gemeinde gelegenen Betriebsstatte des Unternehmens gewahrt
worden sind, zu entrichten. Die Kommunalsteuer betragt weiterhin 3 % der Bemessungsgrundlage.
Ubersteigt die Bemessungsgrundlage im Kalendermonat nicht den Betrag von 1.460 EUR, so
verringert sie sich um 1.095 EUR. Werden Arbeitsiéhne fiir das Vorjahr nach dem 15. Janner bis
zum 15. Februar ausgezahlt, ist die Kommunalsteuer bis zum 15. Februar abzufiihren.

Fir jedes abgelaufene Kalenderjahr hat der Unternehmer der Gemeinde eine Steuererklarung
= bis Ende Méarz des Folgejahres abzugeben.
Im Falle der SchlieBung der einzigen Betriebsstatte in einer Gemeinde ist zusétzlich

= binnen einen Monats ab SchlieBung der Betriebsstatte an diese Gemeinde eine
Steuererklarung mit der Bemessungsgrundlage dieser Gemeinde abzugeben.

Niitzen Sie unser neues ONLINE SERVICE im Bereich der Personalverrechnung. Uber unsere
Homepage www.wth.cc und www.wiw.cc (Rubrik Personalverrechnung) oder direkt Uber
www.pro-lohn.com kdnnen Sie bequem online An-, Ab- und Anderungsmeldungen durchfihren und
finden ndtzliche Vorlagen und Formulare (z.B. Mustervertrage, Arbeitszeitaufzeichnungen etc.).

Wir stehen fiir weitere Informationen gerne zur Verfligung

Ansprechpersonen: Telefon E-Mail

Broger Reinhold 05335/2894-16 reinhold.broger@wth.cc
Mag. Erharter Stefan 05335/2894-15 stefan.erharter@wth.cc
Miggitsch Maria 05335/2894-15 maria.miggitsch@wth.cc

lhr WTH Team
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